TKİ

GARP LİNYİTLERİ İŞLETMESİ

MÜESSESESİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜTEFERRİK İŞLER TEKNİK ŞARTNAMESİ
1.KONUSU :

Garp Linyitleri İşletmesi Müessesesi Müdürlüğü Tesisler Şubesine bağlı Ömerler Lavvarında yaptırılacak müteferrik işlerdir.

2. KAPSAM:

Yapılacak Müteferrik İşlerin Kapsamı:

· Tesiste yeni eklenen Atıklardan Kömür Kazanma ünitesinin temizlik işlerinin yapılması,
· Tesis çevresinin genel temizlik işlerinin yapılması,
· Bantların ve bantlardan dökülen malzemelerin temizlenmesi,
· Hurda malzemelerin taşınması,
· Muhtelif malzeme taşıma işi, 
· Tesis tüvenan hazırlama ünitesinde temizlik işlerinin yapılması,
· Silo kapakçılığı işi,
· Lavvarda yapılacak diğer müteferrik işler,
· Tünelde bulunan besleyicilerin tıkanması halinde tıkanıklığın giderilmesi ve tünel temizliğinin yapılması,
· Tesis içerisinde elek, seperatör, tekne gibi ekipmanların tıkanması durumunda, ihtiyaç duyulması halinde tıkanıklığın giderilerek gerekli temizliğin yapılması işlerinden oluşmaktadır.
3. ÇALIŞMA KOŞULLARI:

3.1. ÇALIŞMA SAATLERİ : 

Beher işçi haftada 6(altı) gün aşağıda belirtilen saatlerde çalışacaktır.


Dönüşümlü olarak


  
Saat 24:00-08:00


 
Saat 08:00-16:00 

  

Saat 16:00-24:00
3.2. YAPILACAK İŞLER :
GLİ Ömerler Lavvar tesislerinde (tüvenan hazırlama, zenginleştirme ve dış tesisler) bütün malzeme taşıma ile pasa atma ve hurdaların toplanması işlerinin yapılmasıdır. Buna göre; tüm bantların kuyruk, baş ve ağırlık tamburlarının ve çevrelerinin, bant altları ve makara aralarının, ekipmanların çevrelerinin, ürün siloları üzerlerinin, besleyicilerin temizlenmesi ve kantarlar da oluşan pasanın atılması işi ile lavvardan gidecek malzemelerin yüklenmesi ve lavvara gelen malzemelerin boşaltılması, yerlerine yerleştirilmeleri ve şist silo kapağı açma-kapama işidir.    
3.3. DİĞER KURALLAR

3.3.1. Çalışmalar sırasında çalışan makinelere, yedek parçalara, malzemelere vs. zarar verilmeyecektir.

3.3.2. Kullanılan araç, gereç ve malzemelerdeki arızalar ile eksiklikler zamanında idareye bildirilecektir.
4. ÇALIŞTIRILACAK PERSONEL SAYISI:

Tesisler şube müdürlüğü Ömerler lavvar başmühendisliği bünyesinde çalıştırılacak personel sayısı toplam 13 kişidir. 
5. YÜKLENİCİNİN SORUMLULUK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

5.1. Çalışanlar saç, sakal, bıyık ve dış görünümleri itibariyle konu ile ilgili yürürlükteki kanun ve yönetmeliklere uygun olacaktır.

            5.2. Yüklenici, işe başlamasından itibaren en geç 15(onbeş) gün içerisinde çalıştıracağı personelin; 


5.2.1. Herhangi bir sağlık kurumundan alacağı yeni tarihli sağlık raporunu,


5.2.2. Cumhuriyet Savcılığından sabıkasızlık belgesini,


5.2.3. Kanuni İkametgahını,


5.2.4. Nüfus cüzdanı Suretini,


5.2.5. Bitirdiği okulun diploma suretini,


5.2.6. Aşağıda belirtilen sağlıkla ilgili belgeleri


a- PA akciğer filmi(35*35) çektirilmesi(Pnömokonyoz için A veya B okuyucu tarafından okunacak


b- Kan tahlileri(Tam kan tahlili)’ ni GLİ’ye teslim edecektir.

Bu maddede belirtilen ve ücret gerektiren belgelerin maliyetlerini çalışanlar karşılayacaktır.

            5.3.  Yüklenici tarafından işbaşı yaptırılan personel, 15 gün deneme süresinden geçirilir. Bu süre içinde işin ehli olmadığı tespit edilen personel, idarenin talebi doğrultusunda yüklenici firma tarafından değiştirilir.
5.4. İşyeri disiplin ve kurallarına, genel ahlak ve terbiyeye aykırı davranan işçiler önce uyarılacak daha sonra aynı işçi benzer davranışta ısrar ederse durum bir tutanakla tespit edilecektir. Aynı işçi, aynı davranışı göstermeye devam ederse, işçi İdare tarafından iş yerine alınmayacak ve iş sözleşmesi Yüklenici tarafından fesih edilecektir. Bu durumda yüklenici, işten uzaklaştırılan işçisi yerine 2 gün içinde yenisini işe almak zorundadır. Yeni işçi 15 gün içinde, bu şartnamenin 5.2. maddesinde belirtilen belgeleri tamamlamak zorundadır.

5.5. Çalışmak üzere işe gelen Müteferrik elemanlar, işe giriş ve çıkış saatlerinin kontrolü açısından idarenin belirleyeceği sisteme parmak okutmak suretiyle çalışmalarına devam edebilirler. Çalışan elemanın işe geç gelmesi durumunda, geç gelinen gün sayısı kadar yevmiye miktarının %50’si oranında kesinti yapılır. İşe geldiği halde sistemden kaynaklanan parmak okutamama durumunda ise inisiyatif tamamen idareye ait olup, idarenin uygun görmesi halinde bu durumu açıklayıcı bir belge düzenlenebilir. Ay sonunda oluşan bu puantaj idarece düzenlenecek hakediş raporuna eklenecektir.
             5.6. Sözleşme konusu hizmetler yerine getirilirken yüklenici firma personeli tarafından, G.L.İ. ye ait araç gereçlere ve hiçbir demirbaşa zarar verilmeyecek, herhangi bir hasar meydana geldiğinde ise en geç 24 saat içinde yüklenici firma tarafından giderilecektir.Yüklenici firmanın, meydana gelen hasarı gidermeye gücünün yetmeyeceğinin anlaşılması durumunda ise, G.L.İ.’nin onaylayacağı firmalarca hasar giderilecek olup, G.L.İ. hasar masrafını firmanın hak edişinden kesmeye yetkili olacaktır.

 5.7. Firma tarafından hizmet sebebiyle veya hizmetin yerine getirilmesi esnasında ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve ehliyetsiz eleman çalıştırılması ile diğer nedenlerle, Şirket ve personeli ile üçüncü şahıslara vereceği zarar ve hasarın tazmininden firma sorumludur. 
            5.8. Üçüncü şahıslarca açılacak dava, zarar ve ziyan taleplerine karşı firma sorumlu olup, G.L.İ.  bu kabil dava, şikayet ve benzeri konulara hiçbir şekilde taraf ve muhatap olmayacaktır. G.L.İ.’nin bu tür taleplere muhatap olması veya aleyhine her hangi bir hüküm tesis edilmesi halinde, G.L.İ.  firmaya rücu hakkına sahiptir.
5.9. Sigorta primlerinin hakedişten mahsup edilmesi ve ödenmesi ile kesin teminatların iadesi hakkında yönetmelik (8.4.1989 tarih, 20133 sayılı Resmi Gazete) işbu şartname ve sözleşmeye bağlanan iş için uygulanacaktır.

            5.10. Çalışan elemanlar, G.L.İ.’nin sorumlularından izinsiz, işyerini terk edemeyecek olup, çalışma saatlerine kesinlikle riayet edeceklerdir.
            5.11. G.L.İ. işyeri sorumluları, bahis konusu işyerlerinde işin durumuna göre işyeri değişikliği yapmakta tam yetkilidir. 

            5.12. Müteferrik personelin kullanacağı elbise ve koruyucu malzemeler (baret, koruyucu eldiven, kulaklık ve toz maskesi), GLİ tarafından karşılanacak olup bütün bunların kullanımından yüklenici bizzat sorumludur. Bu durumun aksamasından doğacak tüm masraf ve sorumluluklar da yükleniciye aittir.
5.13. Hizmetin yürütümünde; Tesisler Şube Müdürlüğü Ömerler Lavvarı idari personeli denetimle görevlidir. 
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